
 

 
 
 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบ่มกล้วย 
ที่  257 /2567 

เรื่อง  ระบบสำหรับการปฏิบัติหน้าที่โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ 
-------------------------------------------------- 

โดยที่มาตรา ๑๖ วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
บัญญัติว่าในกรณีที่มีกฎหมาย กฎ มติ หรือคำสั่งกำหนดให้การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐต้องทำเป็นลายลักษณ์
อักษร เป็นหนังสือ หรือเป็นเอกสาร ถ้าเจ้าหน้าที่ของรัฐได้จัดทำโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ตามระบบที่หัวหน้า
หน่วยงานของรัฐกำหนดแล้ว ให้ถือว่าเจ้าหน้าที่ของรัฐได้ดำเนินการโดยชอบด้วยกฎหมาย กฎ มติ หรือคำสั่งนั้นแล้ว  
สมควรกำหนดระบบสำหรับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบ่มกล้วยโดยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ตามบทบัญญัติดังกล่าว เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา  ๑๖  วรรคหนึ่ง  แห่งพระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทาง
อิเล็กทรอนิกส์  พ.ศ. ๒๕๖๕  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบ่มกล้วยจึงมีคำสั่งดังต่อไปนี้ 

 

ข้อ ๑  ในคำสั่งนี้ 
“สำนักงาน” (หรือ “กรม” ฯลฯ) หมายความว่า องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบ่มกล้วย 
 

ข้อ ๒  ให้เจ้าหน้าที่ของสำนักงานปฏิบัติหน้าที่ในระบบอิเล็กทรอนิกส์ ดังต่อไปนี้  
(๑) ระบบ OCS Cloud Office 
(๒) ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (อีเมล) ชื่อโดเมน @ocs.go.th ที่สำนักงานจัดสรรให้ 
(๓) แอปพลิเคชัน Microsoft Teams 
(๔) กลุ่มไลน์ OCS Official ของสำนักงาน 
 

ข้อ ๓  คำสั่งใดขัดหรือแย้งกับคำสั่งนี้ ให้ใช้คำสั่งนี้แทน 
 
ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  16  กรกฎาคม พ.ศ. 2567  เป็นต้นไป 

 
สั่ง  ณ  วันที่  16  กรกฎาคม พ.ศ. 2567   

 

 

 
                                                           (นายเลิศฤทธิ  เกษศิลป์) 
                                                      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบ่มกล้วย 

  



๒ 

 
หมายเหตุ : ในกรณีที่หน่วยงานใดมีการออกคำสั่งกำหนดระบบสำหรับการปฏิบัติหน้าที่โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์
ตามมาตรา ๑๖ วรรคหนึ่ง ไว้แล้ว และประสงค์จะแก้ไขปรับปรุง เช่น เพื่อให้ สอดคล้องกับวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ที่
คณะรัฐมนตรีมีมติกำหนดตามมาตรา ๖ ประกอบกับมาตรา ๑๙ หรือเพ่ือเพิ่มระบบอิเล็กทรอนิกส์ใด ๆ ขึ้นใหม่เพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการมากยิ่งข้ึน  สามารถดำเนินการได้ตามแนวทางตัวอย่าง ดังต่อไปนี้ 

(๑) อาจแก้ไขคำปรารภ/อารัมภบท เป็นข้อความดังต่อไปนี้ ก็ได้ 
“โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงคำสั่ง..........(ระบุชื่อหน่วยงาน).......... ที่ ../.... เรื่อง ระบบสำหรับการ

ปฏิบัติหน้าที่โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ลงวันที่ ........เดือน....................พ.ศ........ ให้มีความเหมาะสมและเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการมากยิ่งข้ึน” 

(๒ )  กรณ ีคำส ั ่ งฉบ ับปร ับปร ุ ง  (หมายถ ึ ง  กรณ ีท ี ่ ยก เล ิ กคำส ั ่ งฉบ ับเด ิม เพ ื ่ อ ใช ้ ฉบ ับ ใหม่ )  
ให้เพ่ิมความเป็นข้อ ๑ ดังนี้ 

“ข้อ ๑  ให้ยกเลิกคำสั่ง..........(ระบุชื่อหน่วยงาน).......... ที่ ../.... เรื่อง ระบบสำหรับการปฏิบัตหิน้าที่
โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ ลงวันที่ ....... เดือน........ พ.ศ. ....” 

อนึ่ง   ในกรณีที่หน่วยงานใดเคยมีการแก้ไขเพิ่มเติมคำสั่งกำหนดระบบสำหรับการปฏิบัติหน้าที่โดย
วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ตามมาตรา  ๑๖  วรรคหนึ่ง  ฉบับเดิม  ส่งผลให้มีระบบอิเล็กทรอนิกส์ตามคำสั่งหลายฉบับและ
ยังมีผลใช้บังคับอยู่ทุกฉบับ  ให้ระบุชื่อคำสั่งดังกล่าวไว้ในข้อ  ๑ หรือข้อยกเลิกนี้ทุกฉบับ ทั้งนี ้ โดยเรียงลำดับตามเลขที่
คำสั่ง  หรือวันที่มีผลใช้บังคับ  แล้วแต่กรณี  ดังตัวอย่างต่อไปนี้ 

“ข้อ ๑  ให้ยกเลิก 
(๑) คำสั่ง..........(ระบุชื่อหน่วยงาน).......... ที่ ../.... เรื่อง ระบบสำหรับการปฏิบัติหน้าที่โดยวิธีการทาง

อิเล็กทรอนิกส์ ลงวันที่ .. เดือน........ พ.ศ. .... 
(๒) คำสั่ง..........(ระบุชื่อหน่วยงาน).......... ที่ ../.... เรื่อง ระบบสำหรับการปฏิบัติหน้าที่โดยวิธีการทาง

อิเล็กทรอนิกส์ ลงวันที่ .. เดือน........ พ.ศ. .... 
(๓) คำสั่ง..........(ระบุชื่อหน่วยงาน).......... ที่ ../.... เรื่อง ระบบสำหรับการปฏิบัติหน้าที่โดยวิธีการทาง

อิเล็กทรอนิกส์ ลงวันที่ .. เดือน........ พ.ศ. ....” 
 

ทั้งนี้ ในกรณีเช่นว่านี้ อาจแก้ไขคำปรารภ/อารัมภบท เป็นข้อความดังต่อไปนี้ ก็ได้ 
“โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบ่มกล้วยด้วยระบบสำหรับการ

ปฏิบัติหน้าที่โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ ให้มีความเหมาะสมและเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการมากยิ่งขึ้น” 
(๓)  ในกรณ ีท ี ่ ม ีการปร ับปร ุ ง คำส ั ่ งกำหนดระบบฯ คำส ั ่ งน ั ้นจะม ีผลใช ้บ ั งคั บในว ันที่ ระบุ  

ในความตอนท้ายของคำสั่ง  เว้นแต่คำสั่งใดไม่มีการกำหนดวันมีผลใช้บังคับไว้อย่างชัดเจน คำสั่งนั้นจะมีผลใช้บังคับใน
วันที่ผู้มีอำนาจลงนาม  หน่วยงานเจ้าของประกาศจึงควรเร่งประชาสัมพันธ์คำสั่งฉบับใหม่ให้เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน
ทราบเพื่อถือปฏิบัติให้สอดคล้องโดยเร็ว เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ และป้องกันมิให้เกิดผล
กระทบต่อการปฏิบัติราชการ 

 
******************************************* 


